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TURKIYE KALKINMA VAKFI
iNSAN KAYNAKLARI YONETMELIGI

BOLUM 1
GENEL INUKUMLER

KISIM 1

AMA

MADDE 1: Bu yénetmeligin amaci; Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV) ve Tirkiye Kalkinma Vakfi Zirai, iktisadi ve Sinai Isletmeler
Déner Sermaye Miiessesesi'nde (TKV-DSM) gegerli olan Calisan politika ve prensiplerini, ¢ahisan ihtiyaclarmin tespitini ve
tedarikini, ¢alisma sartlarmi, Calisanin haklarini, gérev ve sorumluluklarini ve disiplin esaslarini diizenlemektir.

is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, ¢alisma hayatini ilgilendiren diger kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerin
emredici hitkiimleri sakhdir.

KAPSAM
MADDE 2: Bu yonetmelik belirli veya belirsiz siireli, tam zamanli veya yari zamanli is s6zlesmesi vs. ile ticretli ¢alisan tim ¢alisan
igin uygulanir.

STANDARTLAR
MADDE 3: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, insan odakli, insan haklarina saygililik, tarafsizhik, esitlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri gercevesinde ve Tiirkiye'deki is mevzuati ve evrensel ¢alisma prensipleri cercevesinde hareket eden bir kurulustur.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu yonetmelikte gegen terimlerden,

TKYV : Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin Genel Merkez ve Temsilciliklerini/Proje Midiirliiklerini,
Calisan : Bu Yonetmelige tabi ¢alisani,

ifade eder.

POLITiKA VE PRENSIPLER:
MADDE 5: TKV ¢alisan politikasinin dayandigi baslica temel ilkeler sunlardir:

a) Calisani ehliyet ve kabiliyetine gore istihdam ederek galisana yetisme ve gelisme yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak ve
bunun temini amact ile her kademede tespit edilecek plan gergevesinde biinye i¢inde ve disinda egitim programlari uygulamak.

b) Yénetim ve ¢alisma diizeninin ve devamlihi@inin saglanmasi amaci ile galisan devir hizinin en aza indirilmesine ¢aligmak.

c) Biitiin calisanin kisiligine saygi duyan bir anlays icerisinde, kadro planlamalari kanahyla yetenekli galisana yiikselme
olanaklari saglamak, dolayisiyla da organizasyon igindeki terfi ve atamalarda firsat esitliinden hareketle y&netici kadrolara
yapilacak atamalarin imkanlar elverdigince biinye i¢indeki ¢alisan arasindan yapilmasina galismak.

d) Mevcut imkanlar gergevesinde, galisani iicret ydniinden tatmin eden bir @icret sistemi ile bireysel yetenek ve gayretin
ddiillendirilecegi adil bir ticret politikas! uygulamak.

KISIM 2
GOREVLER VE SORUMLULUKLAR

TARAFSIZLIK, TKV POLITIKASINA UYGUN HAREKET:
MADDE 6: TKV calisani, gorevlerini yerine getirirken TKV nin esas senedi, Miitevelli Heyeti ve Y&netim Kurulu kararlariyla
tespit edilmis TKV politikalarina aynen uymak ve bu politikaya uygun hareket etmek zorundadir.

iS BIRLIiGI:
MADDE 7: TKV Calisani, gorevlerini yerine getirirken gerek calisma arkadaslari ve gerekse muhatap kuruluglarla hizmetlerin
gerektirdigi is birligini saglamak ve yiiriitmek zorundadir.
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AMIRE KARSI SORUMLULUK:
MADDE 8: Calisan, gorevlerini hizmetin gerektirdigi sekilde yerine getirirken Amirlerine karsi sorumludur.

KiSISEL SORUMLULUK:
MADDE 9: Cahisan dikkat ve itina ile gérev yapma zorunlulugunda olup, gorevleriyle ilgili olarak TKV’ye kasit veya ihmalleri

sonucunda verdikleri zararlardan sorumludur.

DEMEC VE KONFERANSLAR:

MADDE 10: TKV calisani; ¢alisma konulari ile ilgili hususlarda yazili ve gorsel basinda bilgi vermesi, agiklama yapmasi ve
konferans vermesi, yazdigi herhangi bir kitap veya yazida TKV’ deki unvanini kullanmasti i¢in Y &netim Kurulu Baskani’ndan yazih
izin almasi gerekir.

BELGE, ARAC VE GERECLERIN IADESI:
MADDE 11: Calisan gérevleri sona erdigi zaman, ellerinde bulunan gérevle ilgili her tiirlii belge, arag ve geregleri TKVye iade
etmekle yuiktimliidur.

TALIMATLARA UYMA:
MADDE 12: Calisan, gérevlerini tam ve zamaninda yapmakla ve gérevlerine ait kanun, tiiziik ve kendisine teblig edilen yonetmelik,
sirkiiler, karar ve emirleri bilmekle ve bunlara uymakla yiikiimltidiir. Bilmemek mazeret teskil etmez.

TEK VE BIRLIKTE SORUMLULUK:
MADDE 13: Calisan, yaptig1 islerden bizzat sorumlu oldugu gibi emrindeki kisiler tarafindan yapilan islemlerden de onlarla birlikte
sorumludur.

EMRi YERINE GETiRME:

MADDE 14: Calisan bagli oldugu amirin verdigi emirleri yerine getirmekle miikelleftir. Alinan emirleri yasalara ve TKV
yararlarina aykiri goriirse, yerine getirmeden once aykirihgmni yazili olarak amirine bildirir. Amirinin de emri yazili olarak
tekrarlamasi halinde yerine getirmekle yiikiimliidiir. Acil hallerde daha st yetkiliden emir alirsa bu emri yerine getirmek ve en kisa
zamanda amirine bildirmekle ylktimlidiir.

MURACAAT SIRASI:
MADDE 15: Calisan miiracaatini en yakin amirine yapar. Amir ile ilgili sikdyet ise bir {ist amire yapihr.

KISIM 3
YASAKLAR

TKV DISINDA CALISMA YASAGI:
MADDE 16: TKV de tam zamanh is sézlesmesi ile calisanlarin;

a)  Baska bir isle mesgul olmalar, iicretsiz de olsa siirekli veya gegici bir hizmet kabul etmeleri;

b) TKV’nin istigal alanina giren mal ve hizmetlerin iiretim ve ticaret islerini kendileri, esleri ve ikinci dereceye kadar (ikinci
derece dahil) kan ve sihri hisimlari (anne, baba, bilyiikanne, biiyiikbaba, gocuk, torun, kardesler) kendileri adma veya bagkalari
ile ortak olarak yapmalar1 yasaktir.

Ancak, calisanin énceden yazili olarak bagvurmalari gahsacaklar veya yapacaklart isi belirtmeleri ve bu istegin Y&netim Kurulu
tarafindan uygun goriilmesi halinde ¢alisacak veya yapilacak is yasak kapsami disinda kalir,

Cahsanin TKV, TKV-DSM ve TKYV igstiraki sirketler ile bu girketlerin istiraki ve/veya ortag tiizel kisilerin Y&netim ve Denetim
Kurullari’n da gérev almasi yasaklara tabi degildir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI:
MADDE 17: Calisanin, TKV ile iligkisi bulunan tigincti sahislardan dogrudan veya dolayli bir sekilde menfaat saglamasi yasaktir.

GIZLi BILGILERI ACIKLAMA YASAGI:
MADDE 18: Calisanin, TKV hizmetleri ile ilgili ve gizli tutulmasi TKV politikasi yoniinden gerekli goriilen bilgileri agiklamalari
yasaktir.
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BOLUM Il
KISIM 1

TKV’DE iSE ALMA USUL VE SARTLARI

iNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI

MADDE 19: Vakfin amac ve faaliyetlerini gergeklestirmek igin, yeni baslanacak veya hali hazirda yiriirliikte bulunan proje ve
faaliyetlerde gerekli goriilen isgiicii ihtiyacinin sayi, nitelik, yer, zaman bakimindan belirlenmesi, Genel Sekreterin teklifi ile
Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.

MADDE 20: insan Kaynaklari Planlamasi gergevesinde ihtiyag duyulan pozisyonlar, mevcut ¢cahisandan uygun olanlarin yer ve
pozisyon degisikligi veya yeni ¢aligan alimi yoluyla doldurulur.

iSE ALMADA GENEL SARTLAR:
MADDE 21: TKV’de bu ydnetmelik uyarinca ¢alisabilmek i¢in (yasal zorunluluklar sakl kalmak kaydiyla):

a) T.C. Vatandasi olmak veya yabanci uyruklular i¢in T.C. Hiikiimeti’nden ¢alisma izni almis olmak,
b) 18 yasmi doldurmus bulunmak,
¢) Kamu haklarindan mahrum edilmemek,

d)  Hirsizlik, dolandiricilik, zimmet, riisvet, irtikap, ihtilas, edep ve ahlaka aykiri ve benzeri suglardan hitkimlii bulunmadigimi
ilgili yer Cumhuriyet Bassavciligi'ndan belgelendirmek,

e) Isini yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya viicut sakathg ile 6ziirlti bulunmamak,

f)  Yapilacak sinavda ve/veya miilakatta basarili olmak,

g) TKYV veya istiraklerinden daha dnce 4857 Sayili is Kanunu’nun 25/11 Maddesi kapsamnda isten ¢ikarilmamis olmak,
sarttir,

YENI iSE ALMADA UYGULAMA:

IS iILANI VE BASVURULARIN TOPLANMASI

MADDE 22: ihtiyag duyulan nitelikteki ¢alisan ihtiyacinin giderilmesi amaciyla aday havuzu olusturmak tizere: danigsman sirketler,
basin, yakin gevre (¢alisanlarin tanidiklari, birlikte ¢alisilan diger sirketler) gibi unsurlardan faydalanilabilecegi gibi basta Vakif
internet sitesi ve kariyer portallarina, sivil toplumla ilintili internet sitelerine de ilan verilebilir. Adaylarin bagvurularnin toplanmasi
igin is ilanin yaymlanmasindan itibaren en az 15 giin beklenir. TKV erken bagvurulari tesvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan 6nce uygun bagvurularin degerlendirilmesi halinde siireg belirlenen tarihlerden daha erken sonlandirilabilir.

ADAYLARIN DEGERLENDIRILMES| VE SECIM
MADDE 23: 15 giin sonunda asgari yeterlilikleri saglayan tiim aday bagvurular Genel Sekreter tarafindan 6n incelemeden gegirilir
ve kisa liste olusturulur. Kisa listede yer alan adaylar yazili ve/veya sozlii sinava davet edilir.

SINAV KOMiSYONUNUN OLUSTURULMASI SINAV SURECI
MADDE 24: insan kaynaklari sorumlusunun 6nerisi ve Genel Sekreterin onay1 ile yazili ve/veya sézlii sinav komisyonu olusturulur.
Sinav komisyonunda insan kaynaklari sorumlusu, ilgili birim amirleri ve proje miidiir/koordinatérleri yer alir.

MADDE 25: Yazili sinav uygulanmasi halinde, yazili snavdan 100 iizerinden en az 70 puan alan adaylar miilakata davet edilirler.
MADDE 26: Miilakatta adaylarda asagidaki dzellikler dikkate alinr:

Mesleki yetkinlik,

Organizasyonel uyum yetenegi,

Davranissal ve zihinsel dzellikler ve bunlara iligkin yetkinlik,
Diger konular (kurum misyonu ile uyumluluk, sivil toplum galismalarina yatkinlik).
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Miilakat sonucunda basarili bulunan adaylar arasindan referans arastirmasi olumlu sonuglanan adayin ise baslatiimasi Genel
Sekreter’in onayina sunulur. Gériisme ve ise alim karari sonrasinda elemeyi gegemeyen adaylara telefon veya elektronik posta ile
sonug bildirimi yapilir.

ISE ALMA

MADDE 27: Referans Arastirmasi: Smav veya miilakat sonucunda ise alinmasi uygun goriilenler hakkinda is istek formlarinda
belirttikleri kisilerden ve varsa daha dnce ¢ahstiklari kurumlardan bilgi alinabilir.

MADDE 28: Onay: Calisanin ise alinmasi veya isten ¢ikarilmasi Genel Sekreterin dnerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile olur.
MADDE 29:
[se giris islemleri igin adaydan asagidaki belgeler istenir:

e Niifus clizdan sureti,

e  Enson mezun olunan okula ait mezuniyet belgesi,

ikametgah belgesi,

Adli Sicil Kaydi,

2 adet fotograf

Kan grubu karti

Calisacag is ile ilgili sertifika, katilhm belgesi (var ise).

Erkek adaylar i¢in askerlik subesinden askerlik durumunu bildirir belge,
Vukuath Niifus Kayit Belgesi,

Saglik Raporu (gerekli pozisyonlar i¢in agir ve tehlikeli islerde galigabilir raporu / engelli pozisyonlar: igin engelli raporu),
Gerekli goriilen diger belgeler.

Belgelerini tamamlayan aday ile belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesi yapilarak belirlenen tarihte ise baslatilir. Adaydan is
sizlesmesi ile beraber TKV Davranis Kurallari ve KVK Bilgilendirme metinlerini imzalamasi istenir.

UYUM PROGRAMI _
MADDE 30: ise yeni alinan veya kurum iginden yeni bir géreve baslatilan her galisan igin “Ise Yerlestirme ve Uyum™ programi
uygulanir. Bu programin amact, yeni galisanin ise, is arkadaglarina, kuruma uyumunu kolaylagtirmak ve hizlandirmaktir.

ise yeni alinan ¢alisan igin uygulanacak Yerlestirme ve Uyum Programi asagidaki unsurlari kapsar:

Vakfin tarihcesi, genel tanitimi,

Misyon, vizyon, faaliyetler ve projeler,

Organizasyon yapisi,

Kurulus yeri, tesisler, siirecler, kurumdaki ¢alisanlar, seyahat, ulagim, konaklama vb.

Is kazasi1 ve yangin gibi acil durumlarda yapilmas: gerekenler, is giivenligi ve galisan saghgr egitimi,
Calisacag proje,

Kurum i¢i ve dist iletisim.

ISE BASLAMA SURESI

MADDE 31: Sinav ve/veya goriismeler sonucunda Vakifta bir ise baglatilacagi kendilerine teblig edilen galisandan (zorlayici
sebepler harig) ikametgahlari isyerinin il sinirlari iginde olanlarin 7 giin, ikametgahlari isyerinin bulundugu il sinirlari diginda
olanlarin 15 giin iginde islerine baslamamalar1 halinde bu kisilerin is s6zlesmeleri baslatilmaz ve yerine yedek listede yer alan
kisi(ler) ise baslatilir.

DENEME SURES]
MADDE 32: Vakifta yeni bir ise baslatilacak ¢alisanin deneme siiresi 2 aydir.

MADDE 33: ise alinan calisan bu yénetmeligi okur ve is sézlesmesinin genel sarti oldugunu kabul eder.
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DENEME SURESi SONUNDA BASARISIZLIK

MADDE 34: Deneme siiresi sonunda aday calisani maiyetinde ¢alistiran birim amiri tarafindan gahsanin isi hakkinda bilgisi,
yeterlilikleri, isine karst ilgisi ve verimliligi degerlendirilir. Olumsuz olarak degerlendirilen galisanin galistis siireye iligkin ticret
haklari sakli kalmak kaydiyla is sozlesmesi sona erdirilir.,

DENEME SURESININ SONA ERMESi VE iSIN DEVAMI
MADDE 35: Deneme siiresinin sonunda nitelikleri ve ¢alismalari olumlu degerlendirilen ¢alisan, ayr1 bir bildirim yapilmasina
gerek olmaksizin igine devam eder.

YUKSELME
MADDE 36: TKV c¢alisanmin, TKV iginde bir iist kadroya yiikselebilmesi igin;

a)  Deneme siiresini basarili olarak gegirip. isinde en az bir y1l galismis olmasi,
b) Bagh oldugu amir tarafindan bu siire zarfinda basarili oldugunun belirtilmesi,
¢)  Yikselecegi kadronun bog bulunmasi, gerekir.

YER DEGISTIRME

MADDE 37: TKV’ de calisan ¢aligan gerekli goriildiigii taktirde ve ¢alisanin yazih onayr alinmak kaydiyla TKV iginde veya
TKV nin mevcut veya kurulacak istiraklerinin birine gegici veya siirekli olarak basgka bir goreve atanabilir.

ONAY MERCIi
MADDE 38: TKV calisaninin yiikselme ve yer degistirmelerinde onay mercii Genel Sekreter veya yetkilendirecegi bir yoneticidir.

o KISIV 2 .
iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

iS SOZLESMESININ SONA ERMESI
MADDE 39: TKV calisaninin;

a)  Bu ydnetmeligin disiplin hitkiimlerine gore igten ¢ikariimasi,

b) Is Kanunu kapsaminda is sozlesmesinin taraflardan birince feshedilmesi,
¢) Issézlesmesinin karsilikli anlasma (ikale anlasmasi) yoluyla feshedilmesi,
d)  Belirli siireli is sézlesmesinin sona ermesi,

e) QCahgsanmn iliskilendirildigi projenin sona ermesi,

f)  Emekliye ayrilmast,

g) Olimii,

hallerinde gorevleri sona erer.

YAS HADDI

MADDE 40: Bu yonetmelige tabi her tiirlii ¢alisanin 65 yaginmi doldurduklari yilin sonunda TKV ile iligkileri, yasal haklari ddenerek,
kesilir. Yas haddinden ayrilan ¢alisan, TKV ve istiraklerinde bu yonetmelige tabi olarak tekrar gérev alamaz.

MADDE 41: izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki isgiinii veva bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiindi yahut
bir ayda iig isgiinii isine devam etmeyen ¢alisan gorevden ¢ekilmis sayilr.
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AKDIiN FESHINDE BiLDIRIM
MADDE 42: TKV tarafindan ¢alisanin hizmet akdinin feshi halinde;

a) 6 ayakadar olanlara 2 hafta,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar olanlara 4 hafta,
¢) 1,5 yildan 3 yila kadar olanlara 6 hafta,
d) 3 yildan fazla olanlara 8 hafta,

sncesinden ihbarda bulunulur. TKV isterse ihbar dénemine ait ticreti pesin ddemek suretiyle ¢alisanin hizmetle ilisigini kesebilir.
4857 sayli Is Kanunu’nun 25. maddesi geregi isine son verilenlere bu madde hiikkmii uygulanmaz.

Cahsan tarafindan hizmet akdinin feshedilmesi halinde de yukarida belirtilen stireler gegerlidir. Ancak ¢aliganin 4857 sayih Is
Kanunu’nun 24. maddesi geregi hizmet akdini feshetmesi halinde bu siireler gegerli degildir.

Goreve son vermeye yetkili olanlar, ise almaya yetkili amir veya merciilerdir.

KISIM 3
CALISMA SURESI

HAFTALIK CALISMA SURESI
MADDE 43: TKV ¢alisaninin haftalik normal galisma siiresi 45 saati gegemez. Giinliik galismanin baslama ve bitme saatleri ve
6glen dinlenme siireleri ile haftalik galisma siiresi TKV ce ¢alisma ve isyerindeki kosullara gére diizenlenir.

FAZLA CALISMA
MADDE 44: Haftalik calisma siiresini asan ¢alismalar “’Fazla Caligma’ sayilir.

TKV Genel Merkez ve Tasra Teskilati calisanina, hizmetin geregi olarak, 4857 say1li I Kanunundaki usul ve esaslar dahilinde fazla
caligma yaptirilabilir.

KISIM 4
iZINLER

YILLIK UCRETLI iZiN
MADDE 45: isyerinde ise basladig1 giinden baslayarak, deneme siiresi de dahil olmak lizere en az bir y1l calismis ¢alisana, agagidaki
stireler kadar y1lhik ticretli izin verilir.

a) 1 vildan 5 yila kadar ¢alismis olanlara (5 yil dahil) 16 giin

b) 5 yildan fazla ve 15 yildan az ¢alismis olanlara (15 y1l dahil) 22 giin

¢) 15 yildan fazla ¢calismis olanlara 28 giin

yillik iicretli izin verilir.

Yukarida belirtilen izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik izne hak kazananlar, hak kazanilan tarihten itibaren bir tam y1l yeniden ¢alismadan (4857 Sayih is Kanunu'nun 55. maddesi
hitkmii saklidir.) yeni bir yillik izne hak kazanamazlar. Izne hak kazanan ¢alisana hak kazandigi dénemde izinleri kullandirilir;

herhangi bir nedenle izinlerini kullanmayan galisanin bu izinleri bir sonraki déneme aktarilir.

Caligana kullanamadig1 yillik izin parasi 6denmez. Ancak is sézlesmesi herhangi bir nedenle sona eren ¢alisanin, galisama siiresinde
kullanamadig1 tiim izinlerin iicreti kendilerine 6denir.
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Genel Merkez Birim Amirleri, Sube Midiirlerine ve Proje Koordinatorlerine Ydnetim Kurulu Bagkani, diger gahisana ¢ahistiklar
isyerine gire Merkezdeki Birim Amirleri veya Sube Miidirleri tarafindan izin formu onaylanarak yillik iicretli izin verilir. Izin
formlari ¢alisanin 6zliik dosyasinda saklanir.

YILLIK UCRETLI iZiN KAYITLARI
MADDE 46: Insan Kaynaklari Birimince, yillik ticretli izin kayitlar1 tutularak, ¢ahsanin izin durumu ile 1lgil bilgiler bu kayitlarda
saklanir.

iZiN UCRETININ ODENMESI
MADDE 47: Calisanin izin dénemine iliskin iicreti izne baslamadan pesin olarak ddenir veya avans olarak verilir. Giinliik izin
iicretinin saptanmasinda fazla calisma karsihginda alinacak ticretler, primler ve sosyal yardimlar hesaba katiimaz.

Yllik iicretli iznini kullanmakta olan calisanin izin siiresi iginde ticret karsihgi baska bir iste ¢alistigi tespit edilir ise bu izin siiresi
icin 6denmis olan iicret geri alinir.

MAZERET iZNi
MADDE 48: isciye: evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmin, esinin, kardesinin, cocugunun &liimii halinde t¢ giin,
esinin dogum yapmasi hdlinde ise bes giin ticretli izin verilir.

iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalii olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayah olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya béliimler hilinde on giine kadar tcretli
izin verilir.

iscilere her yeni yilin basinda. o yil iginde kullanilmak iizere, 5 is giinii ticretli mazeret izni verilir. Mazeret izinleri bir sonraki yila
aktarilmaz, hak edildigi y1l iginde kullanilmayan mazeret izinleri icrete doniismez. Mazeret izinlerinin art arda kullandirilmasinda
Genel Sekreter yetkilidir.

Mazeret izinleri, yillik iicretli izin vermeye yetkili olanlar tarafindan verilir. Yillik ticretli izin vermeye yetkili olanlar bu yetkilerini
bir alt kadroya devredebilirler.

AYLIK iDARI iZiN

MADDE 49: Mazereti mesru goriilmek sarti ile birim amirleri emrindeki ¢alisana ayda bir giinii gegirmemek tizere ticretli idari izin
verebilir. Bu izin toptan kullanilabilecegi gibi toplam 8 saati gegmemek iizere, saatlere bdlinerek de kullamilabilir. Ay icinde
kullanilmayan izinler diger aylara aktarilmaz. Olagan disi durumlarda Y 8netim Kurulunun karari ile idari izin giin sayisi arttirilabilir.

HASTALIK VE KAZA IZNI
MADDE 50: is sézlesmesiyle calisan ve hastalanan ¢alisana Sosyal Sigortalar Kurumu mevzuati uyarinca saghk kurumlarinin veya
hekimlerinin raporlarina dayanilarak hastalik izni verilir. Is Kanunu’nun emredici hitktimleri saklidur.

HAMILELIK, DOGUM VE EMZiRME iZNi
MADDE 51: 4857 Sayih is Kanunu’nun 74. Maddesi’ne gére:

Kadin ¢alisanlarin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti haftahk siire igin
caligtirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin ¢alisan isterse dogumdan 6nceki li¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin ¢alisanin galigtig: siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Kadin calisanin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi ¢ahstiriimayacak siireler, dogum sonras siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan stireler
babaya kullandirilir.

Ug yasim doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik hali izni kullandirihir.

Kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla kadin ¢ahsan ile ii¢ yasim doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek ¢ahsanlara istekleri halinde birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumgda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢aligma siiresinin yarisi
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kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire i yiiz
altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hikiimler uygulanmaz. Yukarida
ongoriilen siireler galisanin saglhk durumuna ve 1gin dzelligine gre dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu stireler hekim
rapotu ile belirtilir

Hamilelik siiresince kadin ¢alisana pertyodik kontroller 1¢in ticretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goruldigu takdirde, hamile
kadin galisan saghigina uygun daha hafif iglerde ¢alistirilir. Bu halde ¢alisani iicretinde bir indirim yapilmaz. Istegi halinde kadm
calisana, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik stireden sonra alti aya kadar iicretsiz
izin verilir. Bu izin, {i¢ yagini doldurmamis gocugu evlat edinme hélinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate almmaz.

Kadin ¢alisanlara bir yagindan kiiiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi
saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini galisan kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayihr.

ASKERLIK iZNIi
MADDE 52: is Kanunu’nun 31. Maddesi'ne gre:

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma
ddevi yiiziinden isinden ayrilan galisanin is s6zlesmesi isinden ayrildigi giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

is¢inin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir y1l ¢alismis olmasi sarttir. Bir yildan ok calismaya karsilik her fazla y1l i¢in,
ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinli gegemez.

is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenilmesi gereken siire i¢inde galiganin icreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu
husustaki hiikiimleri saklidur.

Bu siire i¢inde is sozlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya calisan tarafindan feshedildigi Steki
tarafa bildirilmis olsa bile, fesih igin Kanunun gosterdigi siire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is sozlesmesi
belirli siireli olarak yapilmis ve sdzlesme yukarida yazih siire iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan calisanlar bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise
girmek istedikleri takdirde igveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is sdzlesmesi yapma
yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ige alimma isteginde bulunan eski galisana li¢ aylik ticret tutarinda tazminat der.

1111 sayili Askerlik Kanunu’nun Gegici 55. Maddesi'ne gore bedelli askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinan ¢aligan
temel askerlik egitimi siiresince ticretsiz izinli say1lir.

TKV TOPLULUGUNDAKI CALISMALARDA iZiN HAKLARI

MADDE 53: Tiirkiye Kalkinma Vakfi’'nda, Tirkiye Kalkinma Vakfi Déner Sermaye Miessesesi ve istiraklerde ¢aligilan siireler,
calisanin izin hakkinin hesaplanmasinda, birlestirilerek hesaplamir. izin hakkinin baslangi¢ tarihinde ve izin siiresinin
belirlenmesinde TKV, TKV-DSM veya Toplulukta ilk ise giris tarihi esas alinir.

iZINDE ADRES BiLDiRME
MADDE 54: Izin isteyen ¢alisan, gidecegi yerdeki agik adresini izin isteme dilekgesinde ve izindeki adres degisikliklerini de ayrica
amirine bildirmek zorundadir.

iZINDEN CAGIRILMA

MADDE 55: izin kullanmakta olan calisan, izin vermeye yetkili amirler tarafindan izinden ¢agirilabilir. Yillik izinden ¢agirilanlara
gelis ve yillik izinlerini tamamlamak iizere geldigi yere dénenlere doniis yolluklari 5denir. Bu siire i¢inde gegen zaman yillik izinden
sayilmaz.

UCRETSIZ iZIN

MADDE 56: Calisanin bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, e ve gocuklari
ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmis veya dnemli bir hastaliga tutulmus olmalar1 halinde, ya da belirtecekleri mazeretleri
uygun goriilenlere, yillik ticretli izin vermeye yetkili amirlerin onay: ile 4 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.
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Ucretsiz izin siiresinin bitimi veya iicretsiz izni gerektiren nedenlerin kalkmasi halinde derhal géreve donmeyenlerin is sdzlesmeleri
Is Kanunu hiikiimlerine gére sona erdirilir.

Ucretsiz izin siireleri calisanin yiikselme, iicrete iliskin haklari, izin hakki ile kidem ve ihbar tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

_KISIM 5
CALISAN OZLUK DOSYALARI

OZLUK DOSYASI
MADDE 57: Her calisan icin 6zliik dosyasi tutulur. Bu dosya da is istek formu ve 24. maddede gosterilen belgeler, atama, yiikselme,
izin onaylar1 ve galisanin sahsi ile ilgili her tiirlii yazisma ve kararlar bulunur.

OZLUK DOSYALARININ GIZLILiGi
MADDE 58: Ozliik dosyalarinin gizliligi esastir. Bunlar Genel Merkez'de ve Tasra Teskilati’'nda Insan Kaynaklar1 Biriminde
saklanir. Sube Mudiirleri’nin &zliik dosyalarinin asillari Sube Miidiirlikleri’nde, bir drnegi de Genel Merkez’de bulunur.

Ozliik dosyalari, Ydnetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter, Denetgiler, Sube Miidiirleri, Birim Amirleri ve Y&netim Kurulu Bagkani
tarafindan i¢ denetimle gérevlendirilenler tarafindan gériilebilir. Yasalardan dogan inceleme haklari sakhidir.

MADDE 59: TKV calisanina, fotografli ve onayli bir kimlik karti verilebilir. Unvan degisikliginde yeni kimlik kart: diizenlenir.
TKV® den ayrilanlarin kimlik karti geri alinir.

KISIM 6
TAKDIRNAME VE ODUL

TAKDiRNAME VERILMES]
MADDE 60: isinde olaganiistii basarili olan ¢alisana, amirlerince yapilacak teklif tizerine Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
takdirname verilebilir.

[sinde basarili olan ¢alisana ayrica, Genel Merkez’de birim amirleri, Tasra Teskilati’nda Sube Miidirleri tarafindan basar1 veya
listiin basar1 belgesi de verilebilir.

ODUL

MADDE 61: Olaganiistii gayret ve ¢alismalari, teknik bir bilgiye dayanan sahsi gayret ve tesebbiisleri sayesinde TKV’nin
giderlerinde 6nemli tasarruflar veya gelirlerinde énemli artis saglayan, yahut bir zararm, felaket veya tehlikenin dnlenmesi veya bir
faydanin saglanmasi i¢in hayatlarini tehlikeye koyarak ¢alisan galisana 6diil verilebilir. Odiiliin cesidi ve miktar1 Yénetim Kurulu
Baskani’nin teklifi ile Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Verilecek 6diil calisanin bir aylik ticretinden az olamaz. Odiil para olarak tespit edilmedigi takdirde en az bir aylik licrete es maddi
bir deger tagimasina dzen gosterilir.

KISIM 7
DIiSiPLIN

DiSIPLIN CEZALARININ NIiTELIGIi

MADDE 62: Disiplin cezast TKV hizmetlerinin geregi gibi yiriitilmesini saglamak amaci ile, TKV ¢alisanindan yapilmasi gerekli
hususlari yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu hususlara uymayanlara durumun niteligine ve agirhgina gére verilen cezadir.
Calisanlar, 22.11.2024 tarihinde yiiriirliige girecek olan “Tiirkiye Kalkinma Vakfi Etik Komisyonu ve Etik Davranig ilkeleri
Yonergesi”nde belirtilen ilkelere harfiyen uymak zorundadir. Etik Komisyonu yilda bir kez Genel Sekreter tarafindan belirlenir.
Etik Komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklar Turkiye Kalkinma Vakfi Etik Komisyonu ve Etik Davranis flkeleri Y&nergesi
ile diizenlenir.

DiSiPLIN CEZALARININ CESITLERI
MADDE 63: TKV c¢alisanina verilebilecek disiplin cezalari asagidaki gibidir:

a) Uyarma: TKV galisanina isinde ve davranislarinda kusurlu bulundugunun ve daha dikkatli davranmasi gerektiginin yaz ile

bildirilmesidir.
Sig/ Q\ ?
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Ucretsiz izin siiresinin bitimi veya iicretsiz izni gerektiren nedenlerin kalkmasi halinde derhal géreve donmeyenlerin is sézlesmeleri
Is Kanunu hiikiimlerine gore sona erdirilir.

Ucretsiz izin siireleri calisanin yiikselme, iicrete iliskin haklar, izin hakki ile kidem ve ihbar tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

_KISIM 5
CALISAN OZLUK DOSYALARI

OZLUK DOSYASI
MADDE 57: Her calisan i¢in 6zliik dosyasi tutulur. Bu dosya da is istek formu ve 24. maddede gosterilen belgeler, atama, yiikselme,
izin onaylari ve galisanin sahsi ile ilgili her tiirltl yazisma ve kararlar bulunur,

OZLUK DOSYALARININ GIZLILiGi _
MADDE 58: Ozlik dosyalarinin gizliligi esastir. Bunlar Genel Merkez‘de ve Tagra Teskilati’nda Insan Kaynaklari Biriminde
saklanir. Sube Miidiirleri’nin 6zliik dosyalarmin asillar1 Sube Miidiirliikleri’nde, bir 6rnegi de Genel Merkez’de bulunur.

Ozliik dosyalart, Y@netim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter, Denetgiler, Sube Miidiirleri, Birim Amirleri ve Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan i¢ denetimle gorevlendirilenler tarafindan goriilebilir. Yasalardan dogan inceleme haklari sakhdir.

MADDE 59: TKV calisanina, fotografli ve onayl bir kimlik kart: verilebilir. Unvan degisikliginde yeni kimlik karti diizenlenir.
TKV’ den ayrilanlarmn kimlik kart1 geri alinir.

~ KISIM 6
TAKDIRNAME VE ODUL

TAKDIRNAME VERILMES]
MADDE 60: Isinde olaganiistii basarili olan ¢ahsana, amirlerince yapilacak teklif iizerine Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan
takdirname verilebilir.

isinde basaril olan ¢alisana ayrica, Genel Merkez'de birim amirleri, Tasra Teskilati’nda Sube Miidiirleri tarafindan basari veya
tistiin basari belgesi de verilebilir.

ODUL

MADDE 61: Olaganiistii gayret ve galismalari, teknik bir bilgiye dayanan sahsi gayret ve tesebbiisleri sayesinde TKV nin
giderlerinde 6nemli tasarruflar veya gelirlerinde dnemli artig saglayan, yahut bir zararin, felaket veya tehlikenin dnlenmesi veya bir
faydanin saglanmasi igin hayatlarini tehlikeye koyarak calisan galisana odiil verilebilir. Odiiliin ¢esidi ve miktar1 Yénetim Kurulu
Baskant'nin teklifi ile Ydnetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Verilecek 8diil galiganim bir aylik iicretinden az olamaz. Odiil para olarak tespit edilmedigi takdirde en az bir aylik ticrete es maddi
bir deger tasimasina 6zen gosterilir.

KISIM 7
DIiSiPLIN

DiSiPLiN CEZALARININ NiTELiGi

MADDE 62: Disiplin cezasi TKV hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile, TKV ¢ahganindan yapilmasi gerekli
hususlar1 yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu hususlara uymayanlara durumun niteligine ve agirligina gére verilen cezadir.
Calisanlar, 22.11.2024 tarihinde yiiriirlige girecek olan “Tirkiye Kalkinma Vakfi Etik Komisyonu ve Etik Davranig ilkeleri
Yénergesi“nde belirtilen ilkelere harfiyen uymak zorundadir. Etik Komisyonu yilda bir kez Genel Sekreter tarafindan belirlenir.
Etik Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar Tiirkiye Kalkinma Vakfi Etik Komisyonu ve Etik Davranig ilkeleri Y&nergesi
ile dizenlenir.

DiSIPLIN CEZALARININ CESITLERI
MADDE 63: TKV galisanina verilebilecek disiplin cezalar1 agagidaki gibidir:

a) Uyarma: TKV galisanina isinde ve davranislarimda kusurlu bulundugunun ve daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile

bildirilmesidir.
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b)

¢)

Ucret Kesimi: Islenen fiilin agirh@ma gore TKV ¢ahsaninin ayhgindan 1 ila 3 giindelige kadar olan kismmin kesilmesidir.

isten Cikarma: Bir daha TKV de gérevlendirilmemek iizere ¢alisanin isine cezaen son verilmesidir.

DiSiPLIN CEZASINI GEREKTIREN EYLEM VE iSLEMLER

MADDE 64: Disiplin cezasini gerektiren eylem ve igslemler asagida gosterilmistir:

b)
c)
d)

e)

g)
h)

i)

b)

c)

d)

e)

g
h)

a)

UYARMA CEZASINI GEREKTIREN EYLEM VE iSLEMLER:

Isine karsi1 kayitsizlik géstermek,

TKV hizmetleri ile iligkisi olmayan kimseler ile is saatlerinde gériismeyi aliskanlik haline getirmek,
Mazeretsiz olarak ise geg gelmek veya erken ayrilmak,

TKV ye ait arag ve geregleri dzel islerde kullanmak,

is arkadaglarina, maiyetindeki galisana, gorevi icabr temasta bulundugu ortak veya ilgili kurulus mensuplarina kirici, saygisiz
davramslarda veya kotii muamelelerde bulunmak,

Bir isleme ait evraki kasit olmaksizin kaybetmek, kasith olmayarak yanhs veya eksik igler yapmak,
Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin bir isgiinii géreve gelmemek,

Zorunlu olmaksizin resmi ve kisisel isleri igin merci asmak,

Bu Ydnetmeligin 10. maddesinde belirtilen isleri gerekli izni almadan yapmak,

Bu Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen TKV politikasina uygun hareket etmemek,

UCRET KESiMi CEZASINI GEREKTIREN EYLEM VE iSLEMLER:

izinsiz veya kabul edilebilir bir 8zrii olmaksizin 1 y1l iginde toplam 2-7 isgiinii gbreve gelmemek,
Gorevi baginda amirlerine saygisizlik etmek,

Amirleri, is arkadaslari veya maiyetindeki galisan hakkinda yalan ve yanhs s6ylentiler gikarmak, asilsiz ihbar veya sikayetlerde
bulunmak,

TKYV ile iliskisi bulunan sahis veya kuruluslardan yardim veya &diing para istemek,

Gérevi basina igkili gelmek veya gizlenemeyecek derecede sarhos olmak,

Gorevini yerine getirirken gerekli dikkati géstermeyerek isyerinde maddi zarara yol agmak,
Gorevleri nedeni ile kendisine verilen evrak, arag ve geregleri gérev sonunda TKV’ye iade etmemek,

Verilen talimatlara uymamak, (Bu nedenle TKV nin zarara ugramasi halinde, bu zarar ilgililerden tahsil edilir.)

iSTEN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN EYLEM VE iSLEMLER:

Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki(2) isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa
herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ti¢(3) isgiini isine devam etmemesi.
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b) TKV organlarinda gorev alanlarla TKV ¢alisaninin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmek veya davranislarda
bulunmak,

¢) Diger TKV gahisanima cinsel tacizde buluninak,
d) isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmek ya da isyerinde bu maddeleri kullanmak,

e) lIs¢inin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizhk yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislarda bulunmak,

f)  lIsyerinde. yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemek,

g) Kendiistegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmek, isyerinin mali olan veya mah olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisat: veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik licretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmak,

h) TKV’den aldigi para ya da para hiikkmiindeki kiymetli evraki, ddemesi gereken kisi ve kuruluslara zamaninda ddememek,

iy  TKYV ile iliskisi bulunan sahis veya kuruluslardan, dogrudan dogruya veya araci eli ile, her ne ad altinda olursa olsun, ¢ikar
saglamak,

i) Amirlerine, is arkadaslarina fiilen saldirida bulunmak,

k) Isyerine ait mallari veya gérevinin geregi olarak sorumlulugu altinda bulunan esya, alet, arag veya malzemeyi kendi namina
satmak, isletmek veya kiraya vermek,

I)  lsyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

m) Ise alinirken isbu Yénetmelikte belirtilen nitelikleri haiz olmadigi sonradan anlagilmak veya bu niteliklerden birini veya
birkaginm hizmet esnasinda kaybetmek,

n) Bu Yonetmeligin 16, 17 ve 18. maddelerinde belirtilen yasaklara aykir davraniglarda bulunmak,
o) Is Kanunu'na gdre is sdzlesmesinin feshini gerektirecek isler yapmak.

Kusurlu bir hareketin yukarida belirtilen eylemlerden higbirine uymamasi halinde, bu eylem veya hareket sayil suglardan hangisine
en yakin veya benzer goriiliir ise, ilgili hakkinda o suga iliskin ceza uygulanir.

isten gikarma cezasi Is Kanunu kapsaminda hakli bir nedene dayaniyorsa, isten gikarma cezas is sozlesmesinin hakli nedenle derhal
fesih yoluyla uygulanir. Béyle bir durumda olaymn TKV tarafindan 8grenme ani, inceleme ve sorusturmalarin tamamlanarak rapora
baglandig tarih olarak kabul edilir.

TEKRARI HALINDE VERILECEK CEZA
MADDE 65: Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir eylem veya islemin, bir y1l igerisinde tekrarinda bir derece agir olan ceza
cesidi, ayni derecede cezayi gerektiren fakat 3 ayri eylem ve islem dolayisi ile verilen disiplin cezalarinin tiglincli uygulamasinda,
keza bir derece agir olan ceza gesidi uygulanir.

CEZANIN HAFIFLETILMESI
MADDE 66: Gecmis hizmetleri sirasindaki galismalari olumlu olan TKV ¢alisani i¢in (bagl oldugu amirinin goriisii de alinarak)
verilecek cezalardan bir derece hafif olani uygulanabilir.

DiSiPLIN CEZASI VERMEYE YETKIiLi OLANLAR
MADDE 67: Disiplin cezalarinda;

a) Uyarma cezasi Genel Merkez de Genel Sekreter ve birim amirleri; Tasra Teskilati'nda Sube Miidirleri tarafindan verilir.

b) Ucret kesimi ve gérevinden ¢ikarma cezasi, atamaya yetkili amir veya mercii tarafindan verilir.
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SAVUNMA HAKKI
MADDE 68: Savunmas1 alinmadan calisana {icret kesimi ve isten ¢ikarma disiplin cezalari verilemez.

incelemeyl yapanlar ya da birim amirleri taralindan ¢ahsandan konu ile ilgili olarak alinan yazih ifade ayni zamanda savunma yerine
geger. Ilgililere yazili ifade vermeyenler savunma yapmaktan vazgegmis sayilir.

OLAYIN OGRENILMESi VE DENETIM
MADDE 69:

a)  Genel Merkez Birim Amirleri ve Sube Miidiirleri’nin disiplin cezasi verilmesi gerektiren bir eylem veya islemde bulundugunu
6arenen Genel Sekreter olayla ilgili incelemeyi i¢ denetim ile gorevlendirdigi calisana yaptirabilir.

b) Atamasi Genel Sekreter tarafindan yapilan (a) fikrasinda belirtilenler digindaki calisanin, uyarma cezasindan daha agir bir
cezay1 gerektirecek eylem veya islemini ogrenen Tasra Teskilati Amirleri konuyu Genel Sekreter’e bildirirler. Genel
Sekreter’in talimati ile konu i denetim ile gérevlendirilenler tarafindan incelenir.

¢) TKV Genel Merkez birimlerinde calisan galisanin her tiirlii eylem ve islemleri Genel Sekreter’in talimati ile i¢ denetim ile
gorevlendirilenler tarafindan incelenir.

d)  Tasra teskilati galisaninin uyarma cezast gerektiren eylem ve islemleri ile atamasi Tagra Teskilati Amirleri tarafindan yapilan
alisanin disiplin cezas1 verilmesi gerektiren eylem ve islemlerini Ggrenen Tasra Teskilati Amirleri konuyu bizzat
inceleyebilecegi gibi birim amirlerinden birini de gérevlendirebilir.

Maddenin (), (b) ve (c) fikralarinda belirtilenler ile ilgili olarak yapilan inceleme sonunda diizenlenen raporlar; Genel Sekreter’e
verilir.

Maddenin (d) fikrasinda belirtilenler ile ilgili olarak yapilan inceleme sonucunda diizenlenen raporlar ise Tagra Teskilati Amirleri'ne
verilir.

Raporlarda belirtilen neriler ilgili makamlarin onayi ile yiirtirliige girer.

. KISIM 8
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

TANIMI
MADDE 70: Gérevden uzaklastirma; denetim ve inceleme sirasinda, gorevi basinda kalmasi sakincah goriilen galiganin Y dnetim
Kurulu onay1 ile ve Genel Sekreter tarafindan bir 8nlem olarak ve gegici siire igin isinden el gektirilmesidir.

UYGULANACAGI HALLER
MADDE 71:

a)  Genel Sekreterin &nerisi iizerine, calisan gérevden uzaklastirabilir.

b) ¢ denetimle gérevlendirilenler yapilan denetim sirasinda; kasasini saydirmaktan, para veya para hikmiindeki evrak, ayniyati
ve bunlarin hesap ve defterlerini gostermekten imtina eden, TKV nin para ve para hitkmiindeki evraki ve senetleri ve sair
mallari aleyhinde ve bilango, tutanak. rapor ve diger her nevi defterler ve belgeler tizerinde ciiriim islediklerine dair kuvvetli
deliller bulunan ve denetimin selameti bakimmdan gorevlerinden uzaklastirlmalar gereken calisani g@revden
uzaklastirabilirler.

UZAKLASTIRMADA YONTEM

MADDE  72: Genel Sekreter tarafindan alinan gérevden uzaklastirma karari ilgiliye. birim amirine ve gerekli incelemelerin
yapilmas i¢in i¢ denetim ile gérevlendirilenlere bildirilir. i¢ denetim ile gérevlendirilenlerin gérevden uzaklastirma karari gerekgesi
ile birlikte yazili olarak ilgiliye, onun bagh bulundugu Birim Amiri’ ne ve Yonetim Kurulu Bagkani’na bildirilir. i¢ denetim ile
gorevlendirilenler aldiklari gorevden uzaklagtirma kararinin tizerine, 10 giin i¢inde konu ile ilgili denetime baglamak zorundadirlar.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA SURESI
MADDE 73: Gorevden uzaklagtirma siiresi ti¢ ay1 gecemez.
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TUTUKLANAN VEYA MAHKUM OLANLAR

MADDE 74: Gérevle ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya mahkum olan ¢alisanin bu nedenle devamsizhgi
isbu yonetmelikte belirlenen ihbar (bilditim) stiesini asatsa, is sOzlesinesi {s Kanunu’nun 25/111 Maddesi kapsaminda derhal ve hakli
nedenle feshedilebilir.

BOLUM 111
MALI HAKLAR VE SOSYAL YARDIMLAR

KISIM 1
MALI HAKLAR

AYLIK UCRET
MADDE 75: Aylik iicret, ¢alisana ¢alistirildigi kadroya gore her ay itibari ile 5denen paray ifade eder ve hizmetin TKV i¢in tagidigi
degere gore tespit edilir.

Calisan iicretleri TKV'nin mali imkanlari, ilgili calisanin gérevinin sorumluluk derecesi, yil igindeki bagarisi gz Oniinde
bulundurulmak suretiyle, her yilin Ocak ay1 igerisinde Y &netim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Calisanin aylik ticretleri her ayin son is giiniinde veya bir sonraki aym ilk 5 isgiiniinde &denir.

ISE GIiRISTE VERILECEK AYLIK
MADDE 76: TKV’ de ilk defa gorev alacak ¢alisanin ayliginin tespitinde asagidaki esaslar uygulanir.

- Calisanin diger kuruluslarda veya serbest olarak mesleklerinde gegirdikleri stireler, TKV de yapacagi gdreve gore
degerlendirilir.

- Ayrica mesleklerinde Master veya Doktora yapmis olanlarm durumu ile yabanci dil bilenlerin durumu TKV® ce g6z &niine
almir.

Ancak, TKV'de ilk defa gorev alacak galisanin uyum déneminde alacag! iicretin ayni kadroda ¢alisan, ayni yil mezunu olan
meslektaslarmimn ticretlerini gegmemesine dikkat edilir.

FAZLA CALISMA UCRETI _
MADDE 77: TKV’ ce gerekli goriildiigii hallerde galisanin de rizasi ile, ¢alisma saatleri diginda ve tatil giinlerinde Is Kanunu’nda
dngoriilen esaslar dahilinde fazla ¢aligma yaptinlabilir.

Fazla galisma iicreti is Kanunu'nda belirtilen esaslara gore hesaplanir ve ilgiliye fazla calisma yapilan ay sonunda aylhk iicretleri ile
birlikte 6denir.

KASA TAZMINATI

MADDE 78: TKV paralarinin muhafaza edildigi kasadan sorumlu bulunan galisana Yonetim Kurulu Karar ile kasa tazminati
ddenebilir. Tazminatin miktari her y1l TKV biit¢esinde belirtilir.

Kasa tazminati her ay sonunda iicretle birlikte 6denir.

KIDEM TAZMINATI
MADDE 79: Calisanin is s6zlesmesinin, halen yiiriirliikte olan 1475 sayih Is Kanunu'nun 14. maddesinde gésterilen nedenler ile
veya ikale anlasmasi ile sona ermesi halinde, ilgili ¢alisana kidem tazminati 6denir.

IBRANAME VE FERAGATNAME

MADDE 80: is sézlesmesi herhangi bir nedenle sona eren ¢alisandan, sona erme tarihinden en az bir ay sonra TKV ile mali yonden
ilisigi kalmadigi, hak ve alacaklarimi tamamen aldigimi, dava ve takip haklarindan feragat ettigini bildirir bir ibraname ve
Feragatname alinir.

GOREVIN VEKALETEN YURUTULMESI

MADDE 81: Calisandan uhdesindeki asli bir géreve ek olarak bagka bir gérev ifa etmesi istenebilir. Bu takdirde, ddenecek vekalet
licreti, vekalet edilen kadroya ait iicretin 1/3 *Ginii gegmeyecek sekilde Yénetim Kurulu Baskani tarafindan belirlenir. Vekilligin
fiilen yapilmasi zorunludur. Vekalet siiresi bir yih gecemez.
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KISIM 2
SOSYAL YARDIMLAR

SOSYAL YARDIMLAR
MADDE 82: TKV'de ¢alisan calisan igin dngoriilecek sosyal yardimlar (gocuk, dogum, 6liim, yakacak ve giyecek yardimi gibi)
her yil TKV biitgesinde belirtilir.

Sosyal yardimlarin hangi ¢alisana ve ne sekilde 6denecegi Y onetmelik ile belirlenir.

EGITIM HARCAMALARI
MADDE 83: Egitim amaci ile lisan kurslarina veya sair egitim kurumlarina katilacak galisan Genel Sekreter’in teklifi dizerine
Yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve katilinan kursta basarili olan galisanin egitim harcamalart TKV" ce kargilanir.

SEYAHAT GIDERLERI

MADDE 84: isi geregi seyahat eden galisana yol ve konaklama (otel) giderlerinin tamami ile yemek giderlerinin Yénetim Kurulu
karari ile belirlenen iist sinirt asmamak belgelendirilen kadari giindelik harcirah olarak ddeme yapilir Yonetim Kurulu Uyeleri
harciraha degil, beyana tabi olduklarindan, belgelendirilmek kaydiyla seyahat masraflarinin tamami1 TKV tarafindan karsilanir.

~ BOLUM IV
KIiSIiSEL VERILER

KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
MADDE 85: Calisan, SGK ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslan tarafindan istenen belgelerde yer alan bilgilerin doldurulmas:

amactyla asagidaki kisisel bilgilerini ise baglamadan 8nce kendi 5zgiir iradesiyle ve rizastyla TKV ye vermeyi kabul etmektedir:

T.C. kimlik numarasini,

Cep telefon numarasini,

E-mail adresini,

Adres bilgilerini,

Aile bilgisini,

Egitim durumunu,

Sosyal giivenlik bilgilerini,
Ehliyet bilgilerini,

Ozgecmis Bilgisini (CV),

Niifus Ciizdam Fotokopisini,
Diploma Fotokopisini,

Adli Sicil Kaydi Belgesini,
Niifus Kayit Ornegini,
ikametgah Belgesini,
Fotografini,

Halk Bankasi hesap numarasini,
Parmak izini, (PDKS varsa)

Yiiz tarama iznini, (PDKS varsa)
Kamera kontrol iznini (isyerinde Kamera izleme Sistemi Varsa)

Cahsan, isin gerekleri agisindan Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan simdi veya daha sonra istenecek diger 6zel bilgileri isverene
kendi 6zgiir iradesiyle ve rizasiyla verecektir. Verilerinin dogrulugu ve giincelliginden galisan sorumlu olacaktir.

Calisan, kisisel verilerinde daha sonra meydana gelecek degisiklikleri isverene kendi dzgiir iradesiyle ve rizasiyla bildirecektir.
Verilerinin dogrulugu ve giincelliginden ¢alisan sorumlu olacaktir,

OZEL VERILERIN iSLENMESi
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MADDE 86: TKV, calisana ait, irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, dini, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tlyeligi, saglik, cinsel hayal, sabika kaydi ve gitvenlik tedbileriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler vb. 6zel nitelikli kigisel verileri tigiincii sahislarla paylasmayacaktir. S8z konusu dzel nitelikli veriler galisanin rizasi alinmak
suretiyle otomatik ya da otomatik olmayan yollarla islencbilecektir.

KiSISEL VERILERIN PAYLASILMASI
MADDE 87: TKV, is bu sdzlesmede yazili kisisel verileri;

Veri Sorumlusu,

SGK yetkilileri,

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi yetkilileri,

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig yetkilileri,

e TUIK yetkilileri,

¢  Kanundan kaynaklanan nedenlerle diger idari ve adli kuruluslara,

o BES firmalari,

e  ISVEREN’in isyerinde caligmakta olan insan kaynaklari yetkileri,

e  ISVEREN’i temsil eden avukatlar,

. [SVEREN’in muhasebe islerine bakan yetkilileri (Meslek Mensuplar)

ile paylasabilir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
MADDE 88: TKV, ¢alisana ait verileri,

- kagit ortaminda,

- elektronik ortamda,

- elektronik araglarda (harddisk, flash bellek, CD, DVD vb.).
- sanal ortamlarda (internet, bulut sistemleri)

bulundurabilir, depolayabilir, isleyebilir.

KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

MADDE 89: TKV, calisana ait sz konusu verilerin giivenli ortamlarda saklanmast i¢in idari, teknik ve hukuki &nlemleri alacaktir.
isciye ait kisisel veriler hukuka uygun ve mesru amaglar dogrultusunda otomatik ya da otomatik olmayan yollarla iglenecektir.
Iscinin aleyhine haksizliga yol agacak sekilde kullanilmayacaktir.

KiSiSEL VERILERIN SiLINMESi VE YOK EDiLMESi
MADDE 90: Calisana ait séz konusu tiim veriler ilgili kanunlarinda yazili siireler dolduktan sonra TKV tarafindan kagit ortamindan,
elektronik ortamdan, elektronik araglardan ve sanal ortamlardan déndiiriilemeyecek sekilde silinecek ve yok edilecektir.

AYDINLATMA METNI

MADDE 91: Calisana kisisel verilerin korunmasi hakkindaki ekli aydinlatma metni okunup agiklanmis ve bir niishasi kendisine
elden teslim edilmistir. Isci, tim maddelerde gegen kisisel verilerinin otomatik ya da otomatik olmayan yollarla kaydedilmesine,
islenmesine, tasniflenmesine, a¢iklanmasina, aktarilmasina, anonim hale getirilmesi ve devredilmesine kendi 6zgiir iradesiyle ve
rizasiyla onay vermis ve kabul etmistir.
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BOLUM V
YURURLUK

MADDE 92: Bu Yonetmelik TKV Miitevelli Heyetini’ nin 25.11.2022 tarihinde onaylanarak yiiriirliige girmis ve 22.11.2024 tarihli
karari ile giincellenmistir.

Prof. Dr. ;ziz\EKsi §)/ \ Unal ORNEK

Bagkan Baskan Yardimcisi ye

Dr. Davyt YESIL Deniz BERBER
U Uye

EKLER:

- AYDINLATMA METNI

-  TKV DAVRANIS KURALLARI
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